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PORIN PALVELULIIKELAITOKSEN TOIMINTASAANTO

1 8 Yleista

Palveluliikelaitoksen johtokunnan tehtavét ja toimivalta on maaritelty hallintosaannon 31
§:ssé. Sita valtaa siirretaan talla toimintasaanndlla viranhaltijoille ja tydsopimussuhteessa
oleville  esihenkilGille.  Porin  kaupungin  hallintosd&nnén  mukaisesti  Porin
Palveluliikelaitoksen toimintasdéanndssa kuvataan liikelaitoksen henkildstéorganisaatio,
johtamisjarjestelmé ja viranhaltijoiden pdatds- ja toimintavalta. Toimintasdanttd sisaltad
kaupunginhallituksen antamat tarkemmat maaraykset liikelaitoksen toiminnan
jarjestamisesta ja sisallostd seka viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tehtavista ja
ratkaisuvallasta.

Toimintasd&ntoa tarkistetaan tarvittaessa. Liikelaitoksen johtaja vastaa toimintasaannon
ajanmukaisuudesta.

2 8 Porin Palveluliikelaitoksen tehtavéat

Porin  Palveluliikelaitoksen tehtavdnd on tuottaa kaupunkikonsernille ateria- ja
puhtauspalvelut. Palveluliikelaitos johtaa ja kehittdd omaa toimintaansa.

3 8 Johtokunta ja liikelaitoksen johtaja

3.1. Johtokunta

Hallintosddnnon § 11 maarittelee johtokunnan jasenten maaran sekd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valintaprosessin. Johtokunnan tehtdvistd ja toimivallasta maarataan
hallintosaannon §:ssé 31.

Hallintosddnndn 8 87 mukaan johtokunta vastaa liikelaitoksen siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoi kaupunginhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévista on todettu hallintosdannon
88 §:ssé.

Johtokunnan paattksenteosta ja hallintomenettelysté on todettu hallintosaannon 1V osassa
(Paatoksenteko ja hallintomenettely).

Johtokunnan kokousten sihteerina toimii johtokunnan maaraama henkilo.
3.2. Palveluliikelaitoksen johtaja

Hallintosdannon § 21 maarittelee Palveluliikelaitoksen johtajan tehtavat. Samassa 8:sséa
todetaan, etta liikelaitoksen johtokunta mé&éraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa
likelaitoksen johtajan tehtavia hanen ollessaan poissa tai esteellinen. Liikelaitoksen
johtajan lyhytaikaisissa ja enintaan 2:n kuukauden poissaoloissa, sijaisena toimii ateria- ja
puhtausyksikon paallikko.




PORI

Porin Palveluliikelaitos

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty, johtaja paattaa johtokunnan hyvaksymien yleisten
perusteiden mukaisesti:
1. Tavarahankinnoista 100 000 euroon saakka.
2. Ulkoisista palvelusopimuksista ja palvelujen sopimushinnoista 200 000 euroon
saakka.
3. Kaupunkikonsernin sisdisista palvelusopimuksista ja palvelujen
sopimushinnoista.
4. Myyntisaatavien tileiltd poistamisesta 20 000 euroon saakka.
5. Vahingonkorvausta koskevissa asioissa 5 000 euroon saakka, joista ei tehda
vahinkoilmoitusta vakuutusyhtidlle.
6. Helpotuksen tai vapautuksen liikelaitokseen kuuluvan maksun, korvauksen tai
muun saatavan suorittamisesta 100 000 euroon saakka.

Kaikki euroméaarat ovat arvonlisdverottomia.
4 § Organisaatio

4.1. Hallinto- ja talousyksikk6

Palveluliikelaitoksen hallinto- ja talousyksikkd vastaa Palveluliikelaitoksen talous-,
henkildsto- ja hallintoasioista yhteistydssa konsernin talous- ja hallinto- seké HR-yksikdiden
kanssa.

4.2. Ateria ja puhtaus — yksikkod
Ateria- ja puhtausyksikkd vastaa ateria- ja puhtaanapidon palveluiden tuottamisesta
Palveluliikelaitoksen asiakkaille.

5 § Palveluliikelaitoksen johtoryhmaén tehtavat ja toimivalta

Palveluliikelaitoksessa on johtoryhma, joka toimii liikelaitoksen johtajan tukena strategiaa,
toimintaa, taloutta ja henkilost6a koskevien asioiden valmistelussa.

Johtoryhman muodostavat liikelaitoksen johtaja, yksikon paallikkd seka liikelaitoksen
johtajan maaraaméat tehtavansa perusteella valittavat henkilot. HR-yksikké /
Henkilostojarjestot nimeavat johtoryhmaan yhden edustajan.

Johtoryhméan puheenjohtajana toimii liikelaitoksen johtaja.

Johtoryhma vastaa liikelaitoksen tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien valmistelusta, niiden
toteutuksen valvonnasta ja seurannasta, liikelaitoksen resurssien suuntaamisesta seka
yksikoiden valisesta yhteistyostd ja tiedonkulusta. Johtoryhma huolehtii siita, ettd
resursseja kaytetdan joustavasti, tarkoituksenmukaisesti ja tuloksellisesti.
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6 8§ Palveluliikelaitoksen henkildstdasioita koskevat tehtavét ja toimivalta

Kaupunginvaltuuston toimivalta henkildstbasioissa on todettu hallintosdannon 7. luvussa.
Kaupunginvaltuusto valitsee liikelaitoksen johtajan.

Kaupunginhallituksen toimivalta henkilostbasioissa

Kaupunginhallitus paattaa mm.

- Virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta;

- Viranhaltijan ja tyontekijan maarittelemisesta johtavassa tai itsendisessd asemassa
olevaksi;

- Henkiléston palkkauksen perusteista ja palkkausjarjestelmista.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytantdonpano-ohjeet, jossa annetaan

henkildstoon liittyvid menettelytapaohjeita.

Johtokunnan toimivalta henkilostbasioissa
Johtokunta valitsee yksikdiden paallikét. Johtokunta paattdd alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesté johtajaa lukuun ottamatta.

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen maaraama kaupungin konsernijohtoon kuuluva
viranhaltija p&attdd liikelaitoksen johtajaa koskevista henkildstéhallinnollisista asioista
lukuun ottamatta niité asioita, joissa toimivalta on kaupunginvaltuustolla tai —hallituksella.

HENKILOSTOASIAT

KOHDE PAATTAIA

PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN, SIJOITUSPAIKAN MAARAAMINEN JA ERON MYONTAMINEN
Toistaiseksi voimassa olevat

Liikelaitoksen johtaja Kaupunginvaltuusto
Yksikdiden paallikot Johtokunta
Toimintayksikdiden esihenkil 6t Liikelaitoksen johtaja
Muut palvelussuhteet Liikelaitoksen johtaja
Tayttolupa toistaiseksi voimassa olevaan kaupunginjohtaja

palvelussuhteeseen (jota ei ole

henkildstdsuunnitelmassa)

Ehdollisen valinnan vahvistaminen Palvelusuhteeseen ottamisesta paattéva toimielin tai
viranhaltija

Maéraaikainen ty6sopimussuhde

enintaan 3 kk Toimintayksikdn esihenkil® yksikon pééllikkoa
kuultuaan, kaupungin rekrytointiohjeen mukaan

yli 3 kk Yksikon paéllikké kaupungin rekrytointiohjeen mukaan
Méaéraaikainen avoimen viran hoito
Liikelaitoksen johtaja Kaupunginhallitus tai kaupunginhallituksen maaraama

kaupungin konsernijohtoon kuuluva viranhaltija

Yksikon paéallikkod Liikelaitoksen johtaja
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5(7)

Palvelussuhteen paattdminen
Koeaikapurku, irtisanominen, purkaminen,
purkautuneena kasittely

SIJAISTEN MAARAAMINEN

Liikelaitoksen johtaja
Yksikdn pééllikko

Toimintayksikdiden esihenkild

PALKKAUKSESTA / PALKANLISISTA PAATTAMINEN

Teht&vékohtainen palkka

Tehtévékohtaisen palkan méaréaikainen

korotus-enintaan 5%:lla tehtévan vaativuuden

perusteella

Mééréaaikainen korotus tydpaikkaohjaajan
tehtévista

Henkilokohtainen lis&

Ammattialalisd, Tyokokemuslisa

Luontaisetupuhelimen mydntaminen

Luontaisetuaterian mydntdminen

Oikeus oman auton kayttoon tydtehtdvissa
Yksikon paallikko

Muu henkildsto
VIRKAMATKAMAARAYKSEN ANTAMINEN

Kotimaa
Liikelaitoksen johtaja

Yksikon péallikkd

Toimintayksikdiden esihenkil 6t ja muu
henkil6sto

Ulkomaat

Liikelaitoksen johtaja

Yksikdn pééllikko
Toimintayksikdiden esihenkil 6t ja muu
henkil6sto

Liikelaitoksen johtaja (HR konsultointi ennen
toimenpiteitd)

Johtokunta

Liikelaitoksen johtaja

Yksikon péallikkd

Henkildstojohtaja liikelaitoksen johtajaa kuultuaan

Liikelaitoksen johtaja, HR:n lausunnon saatuaan

Esihenkild

Henkildstojohtaja liikelaitoksen johtajaa kuultuaan
Palvelussuhdepéallikkd

Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja
Yksikdn pééllikko

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen méarédma
kaupungin konsernijohtoon kuuluva viranhaltija

Liikelaitoksen johtaja
Yksikdn pééllikko

Kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen méaradma
kaupungin konsernijohtoon kuuluva viranhaltija

Liikelaitoksen johtaja
Liikelaitoksen johtaja

VUOSILOMAN, VIRKAVAPAUDEN / TYOLOMAN MYONTAMINEN, KESKEYTTAMINEN JA PERUUTTAMINEN

Lakis&ateiset virkavapaat tai tydlomat

Harkinnanvaraiset virkavapaa tai ty6lomat
enintéan 3kk
3 —12 kk tai jatkot
yli 12 kk

Esihenkild

Palvelualuevastaava
Yksikon paallikko
Liikelaitoksen johtaja
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6 (7)

7 8§ Palveluliikelaitoksen toimintayksikdiden johto

HUOMAUTUKSEN TAI VAROITUKSEN ANTAMINEN

Huomautus

Varoitus

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
45 § mukainen menetettyjen ansioiden
korvaaminen

PALKAN TAKAISINPERINTA

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
virka- tai tydsuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinta

SIVUTOIMET
Sivutoimiluvat

Liikelaitoksen johtaja
Muut viranhaltijat

Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksyminen
ETATYO

Etatyosta sopiminen / paéattdminen
TUTKIMUSLUVAT

Tutkimusluvan myéntaminen

7.1.
Hallinto ja talous —yksikk6& johtaa liikelaitoksen johtaja. Ateria ja puhtaus -yksikkda johtavat
paallikdt, jotka toimivat liikelaitoksen johtajan alaisuudessa ja vastaavat yksikoille
osoitettujen maararahojen riittdvyydesta, toiminnallisten tavoitteiden toteuttamisesta ja

henkildston

Lahiesihenkil®, liikelaitoksen johtajaa tai yksikon
paallikkoa kuultuaan

Liikelaitoksen johtaja (kurinpidollisista toimenpiteisté
tulee aina olla yhteys HR-yksikkd6n ja sopia asian
kasittelysta palvelussuhdepaallikon/
henkildstdjohtajan kanssa)

Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja

Kaupunginhallitus
Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja

esihenkil® kaupungin etatyéohjeen mukaisesti

Liikelaitoksen johtaja

rittAvyydesta. Yksikon pdaallikét paattavat toimintayksikon talousarvion

mukaisesti tavara- ja palveluhankinnoista 3 000 euroon saakka.

7.2.
Yksikoiden péaallikbiden yleiset tehtavat ja toimivalta ovat seuraavat:
johtaa, kehittda ja valvoa yksikkonsa toimintaa;

suunnitella palvelurakennetta asiakastarpeita vastaavaksi;

toimia omaa yksikkda koskevien

johtokunnassa;

asioiden valmistelijana ja asiantuntijana

huolehtia siitd, ettd vuosittaiseen talouden ja toiminnan suunnitteluun ja seurantaan
littyvat asiakirjat valmistellaan asianmukaisesti;
vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta seka valvoa toiminta- ja

henkildstdsuunnitelman toteutumista;

huolehtia yhteistydstd muiden yksikdiden seka viranomais- ja yhteisty6tahojen kanssa;
vastata oman yksikkonsa palvelujen tuottamisesta ja kustannuksista;
vastata yksikkdnsa toiminnan suunnittelusta;
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- vastata yhteistoimintamenettelysta;

- vastata alaisensa henkildsttn tyéhyvinvoinnista;

- vastata yksikkonsa siséisesté ja ulkoisesta tiedottamisesta ja viestinnastg;
Liikelaitoksen johtajan antamat muut tehtavat.

7.3.

Toimintayksikk6  muodostuu  siind  olevista  perusyksikdista.  Niitd  johtavat

palvelualuevastaavat vastaavat toimintayksikolle osoitettujen maararahojen riittavyydesta

seka toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.

Toimintayksikon palvelualuevastaavan tehtavana on yksikon paallikon alaisuudessa;

- johtaa, kehittéda ja valvoa oman perusyksikkdnsa toimintaa,

- vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta seka valvoa toiminta-,
henkildsto- ja palvelusuunnitelman toteutumista;

- vastata henkildston tybhyvinvoinnista;

- vastata perusyksikkdnsa sisdisesta tiedottamisesta ja viestinnasta;
Yksikon paallikdon antamat muut tehtavat.

8 8§ Muut asiat
8.1. Asiakirjojen allekirjoittaminen
Palveluliikelaitoksen johtaja allekirjoittaa liikelaitosta koskevat asiakirjat.

Johtokunnan paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
likelaitoksen johtaja tai h&nen sijaisensa.

Johtokunnan pdytékirjaotteen oikeaksi todistaa johtokunnan kokouksen péytakirjanpitaja.

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatdsvallan nojalla, allekirjoittaa ao.
paatoksentekija.

8.2. Laskujen hyvaksyminen

Kaupunginhallituksen hyvaksyman talousarvion taytant6énpano-ohjeen mukaisesti
johtokunta vahvistaa vuosittain laskujen hyvaksyjat kustannuspaikoittain.

Liikelaitoksen johtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen
maaraama kaupungin konsernijohtoon kuuluva viranhaltija.

9 § Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.2.2024.
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